Regulamin
Polskiego Klastra Cyberbezpieczenstwa
#CyberMadelnPoland

PREAMBULA

Misja Klastra #CyberMadelnPoland jest stworzenie platformy wspolpracy oraz

promocji polskiego przemystu cyberbezpieczenstwa. Celem dzialalno$ci jest takze
ksztaltowanie 1 rozw6j bezpiecznej cyberprzestrzeni w Polsce oraz promocja polskiego sektora
cyberbezpieczenstwa poza granicami kraju. Klaster stymulowa¢ ma takze wspotprace sektora
z instytucjami naukowymi, podmiotami administracji publicznej, organizacjami wsparcia
biznesu, migdzynarodowymi korporacjami, izbami branzowymi i handlowymi, oraz innymi
partnerami.

ROZDZIAL 1

MERYTORYCZNY ZAKRES DZIALAN KLASTRA

§1
Cele strategiczne

Celem strategicznym funkcjonowania Polskiego Klastra Cyberbezpieczenstwa

#CyberMadelnPoland zwanego w dalszej czg$ci ,,Klastrem”™ jest tworzenie efektywnego
systemu wspotpracy Cztonkow Klastra, prowadzacego do ich dynamicznego rozwoju, wzrostu

konkurencyjnosci na rynku oraz poprawy efektywnosci ich dziatania w szczegolnosci poprzez:
1. Edukacje¢ rynku oraz promocje¢ polskich rozwiazan z zakresu cyberbezpieczenstwa:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

kreowanie Swiadomosci wyzwan cyberbezpieczenstwa u polskich odbiorcéw,
edukacja sektora publicznego, w tym Jednostek Samorzadu Terytorialnego,
monitorowanie dynamiki rynku cyberbezpieczenstwa w Polsce,

budowanie rozpoznawalno$ci 1 zaufania do polskich marek na rynku
cyberbezpieczenstwa,

promowanie technologii cyberbezpieczenstwa wytwarzanych w Polsce,

promowanie inicjatyw podejmowanych przez czlonkow ekosystemu Klastra.

2. Wspolprace w zakresie ekspansji zagranicznej

a)
b)

c)

d)

budowanie marki #CyberMadelnPoland na rynkach zagranicznych,

wspieranie polskiej dyplomacji gospodarczej dla przemystu cyberbezpieczenstwa,
wspieranie w budowie strategii wchodzenia na rynki zagraniczne dla MSP oraz
startupéw,

organizowanie misji handlowych oraz wyjazddw na targi zagraniczne,



e) wspieranie w nawigzywaniu relacji z partnerami zagranicznymi.

3. Matchmaking i networking:
a) organizowanie eventow networkingowych i matchmakingowych dla Cztonkéw oraz
Partneréw Klastra,
b) organizowanie wydarzen branzowych,
C) nawigzywanie relacji z partnerami i innymi uczestnikami rynku,
d) utatwianie wymiany do§wiadczen i przepltywu wiedzy.

4. Udostepnianie unikalnej wiedzy rynkowe;j:
a) informowanie o zmianach legislacyjnych, mozliwosciach wspolpracy, rozwoju,
dofinansowania oraz trendach rynkowych,
b) przesylanie zapytan ofertowych,
C) organizowanie szkolen i spotkan z ekspertami.

5. Wspolprace w zakresie pozyskiwania finansowania, w tym:
a) budowanie Partnerstwa Prywatno - Publicznego (PPP) na rzecz cyberbezpieczenstwa,
b) pozyskiwanie dofinansowan oraz inwestycji w ramach dost¢pnych funduszy, w tym w
szczegolnosci:
1) Funduszy Unii Europejskiej,
i)  Krajowych srodkéw publicznych,
iii)  Srodkéw prywatnych, w tym inwestycji wysokiego ryzyka (CVC, VC).

6. Stymulowanie rozwoju polskich rozwiazan z zakresu cyberbezpieczenstwa.

§2

Cele szczegolowe

Celami szczeg6lowymi oraz kategoriami dziatan w ramach Klastra s3:

1. Wspotpraca Cztonkéw Klastra w zakresie docierania do poszczegdlnych segmentow
klientdw na polskim rynku.

2. Wspotpraca Cztonkéw Klastra w zakresie docierania do klientow oraz kanalow sprzedazy
na rynkach zagranicznych.

3. Uczestnictwo w Programach Wspolpracy w zakresie cyberbezpieczenstwa tworzonych
przez organy polskiej administracji publicznej.

4. Organizacja misji handlowych na wybrane rynki zagraniczne.

Monitoring oraz wspdlne ofertowanie w ramach zamowien publicznych.

6. Wsparcie tworzenia przez wszystkich lub wybranych Cztonkéw Klastra konsorcjow w
ramach aplikacji o fundusze krajowe oraz europejskie, w tym m.in. w ramach Programu
Cyfrowa Europa, Programu Horyzont Europa, Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego i Funduszu Spdjnosci, oraz innych, dostepnych w czasie funkcjonowania
Klastra.

o



§3
Projekty Rozwojowe

Cztonkowie w ramach Klastra moga podejmowac Projekty Rozwojowe.

. Projekty Rozwojowe realizowane w ramach wspotpracy Klastra musza by¢ zgodne z misja
Klastra.

. Dopuszcza si¢ kreowanie i wdrazanie Projektow Rozwojowych z udzialem podmiotow nie
bedacych Czionkami Klastra.

. Projekty Rozwojowe moga by¢ oznaczane znakami graficznymi Klastra przeznaczonymi
do identyfikacji Projektow Rozwojowych.

. Realizacja Projektow Rozwojowych w ramach Klastra nie moze narusza¢ postanowien
Regulaminu Klastra.

. Projekty Rozwojowe sa realizowane na zasadzie odrgbnych porozumien bilateralnych lub
multilateralnych.

Odpowiedzialno$¢ z tytulu porozumien, o ktorych mowa w ust. 6, ponosza wytacznie strony
tych umow.

. Projekty Rozwojowe musza by¢ zaakceptowane przed realizacja przez Koordynatora
Klastra, miedzy innymi ze wzglgdu na mozliwo$¢ wykorzystania w Projektach
Rozwojowych nazwy oraz identyfikacji wizualnej Klastra.

ROZDZIAL 11

POSTANOWIENIA OGOLNE

84
Przedmiot Regulaminu

. Niniejszy Regulamin okresla ogélny zakres oraz zasady wspotpracy Stron w ramach
Klastra.

Szczegdlowe zasady wspotpracy pomigdzy Stronami w ramach Klastra bedg rozwijane 1
formutowane w ramach stosownych dokumentow, takich jak umowy, uchwaty, regulaminy,
formularze, zasady wspotpracy, deklaracje przystapienia itp.

. Klaster tworzy Koordynator Klastra oraz wszystkie podmioty, ktore tacznie lub osobno
zaakceptowaly 1 podpisalty Regulamin Klastra oraz podpisaly 1 ztozyly Deklaracje
Przystapienia oraz ktore zostang przyjete do grona Cztonkow Klastra.



85
Nazwa

. Peina nazwa Klastra brzmi: Polski Klaster Cyberbezpieczenstwa #CyberMadelnPoland.

. Pelna nazwa Klastra w jezyku angielskim brzmi: Polish Cybersecurity Cluster
#CyberMadelnPoland.

. Klaster moze postugiwac si¢ nazwa skrocong: #CyberMadeInPoland.

86

Osobowos¢ prawna

. Polski Klaster Cyberbezpieczenstwa #CyberMadelnPoland nie posiada osobowosci
prawnej oraz nie ma charakteru spo6tki cywilne;j.
. Klaster w zaden sposéb nie ingeruje w forme i zakres dziatalnosci Cztonkow Klastra.

87

Obszar dzialania

Zakres dziatalno$ci Klastra obejmuje terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz terytoria
zagraniczne.

88
Czas trwania Klastra

Klaster powoluje si¢ na czas nieokreslony.

89
Siedziba

Siedziba Klastra jest prowadzona przez Koordynatora Klastra, spotke Polski Klaster
Cyberbezpieczenstwa CyberMadelnPoland Sp. z o0.0. znajdujacej si¢ pod adresem: ul.
Wilhelma Feldmana nr 4, lok. 9-10, 31-130 Krakow

. Miejscem zamieszczania aktualno$ci oraz informacji zwigzanych z funkcjonowaniem
Klastra jest strona internetowa: www.cybermadeinpoland.pl



http://www.cybermadeinpoland.pl/
http://www.cybermadeinpoland.pl/

ROZDZIAL 111

CZLONKOSTWO

§10
Czlonkowie i Organizacje Czlonkowskie Klastra

. Klaster jest otwarty dla wszystkich zainteresowanych, a Cztonkostwo w nim jest oparte na
dobrowolnosci 1 woli wspotpracy.
Czlonek Klastra otrzymuje status Czlonka Zalozyciela, Czlonka Zwyczajnego lub
Organizacji Cztonkowskiej.
. Podmioty, ktore podpisza Regulamin Klastra oraz Deklaracj¢ Przystgpienia przed dniem
01.09.2020 roku, otrzymuja status Cztonka Zatozyciela.
. Podmioty, ktore dotacza do klastra po dniu 01.09.2020 roku, otrzymuja status Cztonka
Zwyczajnego lub organizacji Czlonkowskie;j.
Cztonkami Klastra oraz Organizacjami Cztonkowskimi mogg zostaé:
a) osoby fizyczne prowadzace jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza lub prowadzace
dzialalno$¢ w formie spotki cywilnej posiadajace obywatelstwo polskie,
b) polskie osoby prawne,
C) polskie jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowosci prawnej ktorym ustawa
przyznaje zdolno$¢ prawna.

Cztonkowie Klastra o ktorych mowa w ust. 5 musza spetnic kryteria obligatoryjne oraz co
najmniej dwa kryteria dodatkowe:
a) Kryteria obligatoryjne:

i) prowadzg  dzialalno$¢  gospodarczg  zwigzang z  branzg
cyberbezpieczenstwa: posiadaja produkt badz ustuge lub zajmuja si¢
odsprzedaza, integracja lub dystrybucja produktow

i)  posiadajg siedzibe przedsi¢biorstwa w Polsce
b) Kryteria dodatkowe:
1)  posiadajg min. 51% polskiego kapitatu
i)  posiadajg dzial R&D na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
Iii)  zatrudniajg na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej minimum 51%
pracownikow zwigzanych z wytwarzaniem produktu, wsparciem
technicznym badz §wiadczeniem ustug

. Jezeli osoba lub podmiot nie spetnia powyzszych kryteriow o ktérych mowa w § 10 ust. 6
a) 1 6 b) dopuszcza si¢ mozliwo$¢ warunkowego przystgpienia do Klastra w charakterze
Cztonka za zgodg minimum 50% Cztonkéw Klastra oraz Koordynatora Klastra.

Organizacjami Czlonkowskimi nazywamy:
a) Organy administracji publicznej



9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

b) Jednostki Samorzgdu Terytorialnego
c) Jednostki badawczo-rozwojowe

d) Instytucje otoczenia biznesu

e) Sektor akademicki

f) Izby branzowe oraz handlowe

g) Podmioty sektora wojskowego

h) Podmioty stuzb cywilnych

i) NGO o charakterze non-for-profit

Podmiot uzyskuje status Czilonka Klastra lub Organizacji Cztonkowskiej, po akceptacji
treSci Regulaminu Klastra, podpisaniu i1 zlozeniu Deklaracji Przystgpienia oraz jej
zaakceptowaniu przez Koordynatora Klastra.

Kazdy Cztonek Klastra zachowuje swojg niezalezno$¢ gospodarcza. Kazdy Cztonek Klastra
samodzielnie i niezaleznie decyduje o projektach realizowanych w strukturze Klastra lub
poza ta struktura.

Status Cztonka Klastra przyznawany jest bezterminowo, z zastrzezeniem ust. 12 i ust. 14
niniejszego paragrafu.

Status Cztonka Klastra wygasa przy zaistnieniu przynajmniej jednej z wymienionych
przestanek:

a) na skutek wypowiedzenia sformutowanego przez Czlonka Klastra do
Koordynatora Klastra w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci z
zachowaniem miesigcznego okresu wypowiedzenia,

b) na skutek niezaakceptowania zmian Regulaminu Klastra przez Cztonka Klastra,

C) na skutek nieuiszczenia sktadki cztonkowskiej,

d) ze wzgledu na naruszenie przez Cztonka Klastra zasad Regulaminu Klastra oraz
Kodeksu Etyki bedacego integralng czgscia Deklaracji Czlonkowskiej,
stwierdzone na podstawie decyzji Koordynatora Klastra oraz minimum 50%
Cztonkow Klastra,

e) w razie likwidacji lub $mierci Czlonka Klastra.

Wygasnigcie statusu Cztonka Klastra stwierdza Koordynator Klastra w formie wiadomosci
e-mail na adres wskazany w Deklaracji Cztonkowskie;j.

Wykluczenie Czlonka Klastra moze nastagpi¢ na pisemny wniosek, zawierajacy
uzasadnienie, zlozony Koordynatorowi Klastra i podpisany przez co najmniej 2 (50%)
Cztonkow Klastra. Wykluczenie Cztonka Klastra nastgpuje w formie uchwaty
Koordynatora Klastra i wymaga zgody co najmniej 2 (50%) Czlonkéw Rady Klastra.
Gtosowanie w sprawie wykluczenia Cztonka Klastra odbywa si¢ w glosowaniu tajnym. Po
zapoznaniu si¢ z uzasadnieniem wniosku oraz po uzyskaniu zgody o ktoérej] mowa w zdaniu
poprzednim, Koordynator Klastra podejmuje stosowna uchwate o wykluczeniu Czlonka
Klastra lub o nieuwzglednieniu wniosku o wykluczenie Cztonka Klastra. Uchwate dorecza
si¢ w formie papierowej lub elektronicznej temu Cztonkowi Klastra, ktérego ona dotyczy.
Cztonkowi Klastra, wobec ktorego Koordynator Klastra stwierdzit wygasnigcie statusu w
trybie ust. 12 albo podjat uchwate o wykluczeniu w trybie ust. 14, przystluguje mozliwos¢
odwotania si¢ od tej uchwaty, zglaszajac w formie pisemnej do Koordynatora Klastra



odwotanie w ciggu 14 dni od daty dorgczenia uchwaty Koordynatora Klastra. Koordynator
Klastra zobowigzany jest niezwlocznie zwota¢ posiedzenie Rady Klastra, ktéra rozpatrzy
whniesione odwotanie w ciggu 14 dni, i wigkszoscig 1/2 glosow wszystkich Cztonkow Rady
Klastra podejmie ostateczng decyzj¢.

§11
Prawa i obowigzki Czlonkéw i Organizacji Czlonkowskich Klastra

1. Czlonkowie Klastra majg prawo:

a) uczestniczenia w dziataniach Klastra,

b) brania udzialu w pracach Rady Klastra za posrednictwem  swojego
przedstawiciela w Radzie Klastra,

c) glosowania w ramach uchwatl podejmowanych przez Radg Klastra,

d) korzysta¢ z dorobku i innych form dziatalnosci Klastra za zgoda Koordynatora
Klastra,

e) bra¢ udzial w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez
Klaster,

f) zgtasza¢ wnioski dotyczace zakresu dziatania Klastra,

g) korzystac z publikacji wewngtrznych Klastra,

h) postugiwa¢ si¢ w swojej dziatalnoSci znakami graficznymi Klastra
przeznaczonymi do identyfikacji Cztonkow Klastra oraz korzystania z
okreslenia: Cztonek Polskiego Klastra Cyberbezpieczenstwa
#CyberMadelnPoland.

2. Organizacje Cztonkowskie maja prawo:

a) uczestniczenia w dziataniach Klastra,

b) brania udziatu w pracach Rady Klastra poprzez swojego przedstawiciela bez
prawa do glosowania w ramach uchwal podejmowanych przez Radg¢ Klastra;

c) korzysta¢ z dorobku i innych form dziatalnosci Klastra za zgoda Koordynatora
Klastra,

d) bra¢ udzial w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez
Klaster,

e) zghasza¢ wnioski dotyczace zakresu dziatania Klastra,

f) korzysta¢ z publikacji wewngtrznych Klastra,

g) postugiwa¢ si¢ w swojej dzialalnosci znakami graficznymi Klastra
przeznaczonymi do identyfikacji Czlonkéow Klastra oraz korzystania
z okreslenia: Organizacja Cztonkowska Polskiego Klastra
Cyberbezpieczenstwa #CyberMadelnPoland.

3. Czlonek Klastra ma obowigzek:
a) brac¢ czynny udzial w dziatalnos$ci Klastra i realizacji jego celow,



b) przestrzega¢ Regulaminu Klastra oraz Deklaracji Przystapienia wraz z
Kodeksem Etyki stanowigcym integralng cze$¢ Deklaracji,

C) dziala¢ na rzecz podnoszenia rangi Klastra oraz zwigkszania jego
rozpoznawalno$ci i1 zasiggu dzialania,

d) odbiera¢ korespondencje¢ przekazywang przez Koordynatora Klastra za pomoca
kazdego mozliwego kanatu przeptywu informacji wskazanego przez Czlonka
Klastra,

e) poinformowac¢ Koordynatora o zmianie adresu swojej siedziby, zmianie formy
prawnej w jakiej dziata, potaczeniu lub przejeciu przez inny podmiot, zmianie
osoby do kontaktu lub danych osoby do kontaktu,

f) uiszczac roczng optate cztonkowska.

4. Organizacje Czlonkowskie maja obowigzek:

a) brac¢ czynny udzial w dziatalnosci Klastra i realizacji jego celow,

b) przestrzega¢ Regulaminu Klastra oraz Deklaracji Przystapienia wraz z
Kodeksem Etyki stanowigcym integralng cze$¢ Deklaracji,

C) dziataé¢ na rzecz podnoszenia rangi Klastra oraz zwigkszania jego
rozpoznawalno$ci 1 zasiegu dzialania,

d) odbiera¢ korespondencj¢ przekazywang przez Koordynatora Klastra za
pomoca kazdego mozliwego kanatlu przeptywu informacji wskazanego przez
Cztonka Klastra,

e) poinformowa¢ Koordynatora o zmianie adresu swojej siedziby, zmianie formy
prawnej w jakiej dziata, potaczeniu lub przejeciu przez inny podmiot, zmianie
osoby do kontaktu lub danych osoby do kontaktu,

§12

Partnerzy Wspierajacy Klastra

1. Partnerami Wspierajacymi Klastra mogg zosta¢ podmioty nie prowadzace
bezposrednio dziatalnosci gospodarczej w dziedzinie cyberbezpieczenstwa, ale
zainteresowane wspieraniem rozwoju Klastra #CyberMadelnPoland oraz jego
Cztonkow. Podmiot uzyskuje status Partnera Wspierajacego Klastra, po akceptacji
treSci Regulaminu Klastra oraz zawigzaniu osobnego porozumienia w dowolnej
dopuszczalnej formie prawnej, zaakceptowanej przez obie Strony Umowy (np. List
Intencyjny, Umowa o Partnerstwie, Memorandum of Understanding).

2. Postanowienia porozumienia o ktérym mowa w ust. 1 nie moga by¢ sprzeczne
Z postanowieniami niniejszego Regulaminu, pod rygorem niewaznosci.

3. Tres¢ osobnego porozumienia moze zosta¢ ujawniona na pisemny wniosek Cztonka
Klastra 1 Organizacji Cztonkowskiej, z zastrzezeniem informacji i/lub dokumentacji
porozumienia objetych klauzulg poufnosci.



10.

Partner Wspierajacy Klastra dziala w ramach Klastra lub wspotpracuje z
Koordynatorem Klastra przy realizacji dziatan o ktérych mowaw § 11§ 2 Regulaminu
oraz zgodnie z postanowieniami osobnego Porozumienia o ktérym mowa w ust. 1
Status Partnera Wspierajacego Klastra przyznawany jest bezterminowo,
Z zastrzezeniem ust. 6 i ust. 7 oraz zgodnie z postanowieniami osobnego porozumienia
0 ktérym mowa w ust. 1.

Status Partnera Wspierajacego Klastra wygasa przy zaistnieniu przynajmniej jednej
Z wymienionych przestanek:

a) na skutek wypowiedzenia sformulowanego przez Partnera do Koordynatora
Klastra w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci, z zachowaniem
miesiecznego okresu wypowiedzenia,

b) ze wzgledu na naruszenie przez Partnera zasad Regulaminu Klastra,

c) w razie likwidacji lub $mierci Partnera,

d) w wypadku wypowiedzenia sformutowanego przez Koordynatora Klastra,
w ktorym wskazuje on dziatania Partnera niezgodne z celami ogdlnymi lub
szczegotowymi Klastra.

Wygasniecie statusu Partnera Klastra stwierdza Koordynator Klastra w formie
pisemnej lub elektronicznej.

Wykluczenie Partnera moze nastapi¢ z powodu naruszenia przez niego zapisOw
Regulaminu, Kodeksu Etyki, zawartego osobnego porozumienia, lub razacego
naruszenia szeroko rozumianych interesow Klastra lub jego Cztonkéw. Wykluczenie
nastepuje w formie uchwaty podjetej przez Koordynatora Klastra. Uchwale wraz z jej
uzasadnieniem dorgcza si¢ w formie pisemnej lub elektronicznej temu Partnerowi,
ktorego ona dotyczy.

Wykluczenie Partnera moze nastgpi¢ takze na pisemny wniosek, zawierajacy
uzasadnienie, ztozony Koordynatorowi Klastra i podpisany przez co najmniej 50%
Cztonkow Klastra. Po zapoznaniu si¢ z uzasadnieniem, Koordynator Klastra podejmuje
stosowng decyzje. Wykluczenie Partnera nastepuje w formie uchwaty Koordynatora
Klastra. Uchwale wraz z jej uzasadnieniem dorgcza si¢ w formie pisemnej lub
elektronicznej temu Partnerowi, ktérego ona dotyczy.

Wykluczony Partner ma prawo w ciggu 7 dni od dnia otrzymania uchwaty o ktorej
mowa w ust. 7 1 8, wnie$¢ odwotanie w formie pisemnej lub elektronicznej. Odwotanie
Partnera moze zosta¢ uwzglednione za zgoda co najmniej 50% Czlonkéw Klastra oraz
Koordynatora Klastra.

W wypadku wykluczenia Partnera, uiszczone przez niego oplaty beda podlegac
zwrotowi na podstawie odpowiednich postanowien zawartego Porozumienia.
W przypadku braku uregulowan w Porozumieniu, uiszczone przez Partnera oplaty nie
beda podlega¢ zwrotowi.



10.

11.

§13
Finansowanie dzialalnos$ci Klastra

Funkcjonowanie Klastra moze by¢ finansowane z funduszy europejskich, funduszy
krajowych oraz innych funduszy publicznych i prywatnych, badz ze srodkow wlasnych
Cztonkoéw Klastra.
Szczegdlowe zasady finansowania poszczegdlnych projektow, a w szczegdlnosci
udziat w kosztach projektu oraz zakres poszczegodlnych zadan dla poszczegodlnych
Cztonkow Klastra uczestniczacych w danym projekcie, zostanie okre§lony w osobnym
porozumieniu okres$lajacym szczegotowe zasady realizacji projektu.
Cztonkostwo w Klastrze wymaga wniesienia przez Czlonka Klastra sktadki
cztonkowskiej w postaci oplaty rocznej ptatnej z gory za dany rok rozliczeniowy,
trwajacy od 1 wrzesnia kazdego roku kalendarzowego.
Wysokos¢ rocznej skladki cztonkowskiej zalezna jest od ilosci zatrudnionych na
podstawie umowy o prac¢ zgodnie z przepisami kodeksu pracy (w przeliczeniu na pelne
etaty) oraz na podstawie umoéw o charakterze cywilnoprawnym, kontraktow
menadzerskich, zasadach B2B pracownikéw w skali globalnej przez firme dotaczajaca
do Klastra, wg. stanu na koniec ostatniego zakonczonego roku obrotowego. Sktadka
ustalona jest odgornie przez Koordynatora Klastra i wynosi w zalezno$ci:

a) 2 000 zt netto - dla startupéw dzialajacych na rynku ponizej 3 lat oraz

posiadajacych do 9 pracownikow

b) 4 000 zt netto - dla mikro przedsigbiorstw (od 1 - 9 pracownikdw)

c) 5000 zt netto dla matych przedsigbiorstw (od 10 - 49 pracownikow)

d) 7500 zt netto dla $rednich przedsi¢biorstw (od 50 - 249 pracownikdw)

e) 10 000 zt netto dla duzych przedsigbiorstw (powyzej 250 pracownikoéw)

Wysokos¢ rocznej sktadki cztonkowskiej na kolejne lata dziatalnosci Klastra moze
zosta¢ zmieniona przez Koordynatora Klastra po uprzednim poinformowaniu
Cztonkoéw. O zmianie wysokosci sktadki cztonkowskiej Cztonkowie Klastra zostang
poinformowani w terminie co najmniej 3 miesiecy przed rozpoczgciem kolejnego roku
obrotowego.

W przypadku przystapienia wigcej niz jednego podmiotu z tej samej grupy kapitatowej,
Koordynator dopuszcza mozliwos$¢ negocjacji warunkow cztonkostwa.

Organizacje Czlonkowskie zwolnione s3 z optacania rocznej sktadki cztonkowskie;.
Oplata cztonkowska dotyczy roku rozliczeniowego 1 jest naliczana z poczatkiem
wrzesnia.

Opfata cztonkowska wnoszona przez Cztonka Klastra, ktorego akceptacja cztonkostwa
nastgpita po 1 marca danego roku, ulega obnizeniu o 50%.

Opftata cztonkowska wnoszona jest na rachunek bankowy Koordynatora Klastra po
otrzymaniu przez Czlonka Klastra faktury VAT wystawionej przez Koordynatora
Klastra, w terminie 14 dni od daty wystawienia.

W wypadku wygasnigcia statusu badz wykluczenia Cztonka Klastra, uiszczona przez
niego optata cztonkowska nie podlega zwrotowi.



12. Srodki zebrane ze sktadek cztonkowskich beda przeznaczane na realizacje celéw
strategicznych oraz celow szczegdtowych Klastra opisanych w Preambule, § 1 oraz §
2 Regulaminu Klastra, a takze na pokrycie kosztow administracyjnych i operacyjnych
zwigzanych z dziatalnoscia Koordynatora Klastra jak 1 prowadzenia strony
internetowe;j.

ROZDZIAL 1V

ORGANY KLASTRA

8§14
Organy Klastra

1. Klaster jest przedsigwzigciem dziatajacym jako sie¢ wzajemnych uméw o wspdipracy
pomigdzy Cztonkami Klastra a Koordynatorem Klastra.
2. W ramach Klastra dzialajg nastepujace organy:
a) Koordynator Klastra,
b) Rada Klastra.

§15
Koordynator Klastra

1. Koordynatorem Klastra jest spotka Polski Klaster Cyberbezpieczenstwa
CyberMadeInPoland Sp. z 0.0. z siedzibg w Krakowie, ul. Wilhelma Feldmana 4/9-10,
31-130 Krakow, wpisang w rejestrze przedsigbiorcow przez Sad Rejonowy dla
Krakowa-Srodmiescia w Krakowie, XI Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego pod numerem KRS: 0000854192 NIP: 6762583919 REGON: 386754317

2. Koordynator Klastra jest organem zarzadzajacym Klastrem i reprezentujacym go na
Zewnatrz.

3. Do kompetencji Koordynatora Klastra nalezy w szczegolnosci:

a) obshluga organizacyjna i administracyjna Klastra,

b) reprezentowanie Cztonkéw Klastra wobec 0sob trzecich, w tym podpisywanie
umow dotyczacych wspotpracy w zakresie mieszczacym si¢ w ramach
dziatalnosci Klastra, bez prawa do zaciggania zobowigzan majatkowych bez
posiadania stosownego upowaznienia udzielonego przez Czlonka Klastra,

C) opracowywanie projektow zglaszanych do dofinansowania ze $rodkow
publicznych (krajowych i wspolnotowych),

d) wspotpraca z Cztonkami Klastra w ramach Projektow Rozwojowych,



e) obstluga projektow realizowanych w ramach umowy o dofinansowanie,

f) monitorowanie realizacji projektow,

g) prowadzenie strony internetowej Klastra,

h) podejmowanie inicjatyw okreslonych w planie dziatania Klastra,

1) wydawanie materiatow informacyjnych Klastra, organizacja konferencji,
seminariow i warsztatow edukacyjnych,

J) prowadzenie rejestru Cztonkéw Klastra,

k) zapewnienie infrastruktury niezbg¢dnej do realizacji podstawowych dziatan w
ramach Klastra,

I) proponowanie nowych inicjatyw i projektow dotyczacych Klastra,

m) inicjowanie kooperacji z sieciami, Klastrami i instytucjami z innych regionéw
w  zakresie  wspoOlnych  przedsiewzie¢, projektow  krajowych i
migdzynarodowych oraz trwatej wspotpracy gospodarczej,

n) podejmowanie decyzji dotyczacych Klastra we wszystkich sprawach ktore nie
sg zastrzezone dla Rady Klastra, z wylaczeniem decyzji dotyczacych
zobowigzan majatkowych.

Koordynator Klastra realizuje na rzecz Cztonkow Klastra nastgpujace dzialania:

a) informowanie o trendach spotecznych, gospodarczych i technologicznych
dotyczacych sektora,

b) inicjowanie i opracowywanie koncepcji Projektow Rozwojowych,

c) animowanie kontaktéw formalnych i nieformalnych w sektorze, pomiedzy
sektorami oraz pomigdzy S$rodowiskiem biznesowym, naukowym,
edukacyjnym i publicznym.

Koordynator Klastra prowadzi komunikacj¢ biezaca z Cztonkami Klastra oraz
Organizacjami Cztonkowskimi w jezyku polskim.

816
Rada Klastra

Rada Klastra sktada si¢ z Koordynatora Klastra, Czlonkow Zatozycieli oraz Cztonkow
Zwyczajnych Klastra, z ktorych kazdy ma obowigzek wyznaczy¢ jednego
przedstawiciela upowaznionego do przedstawiania stanowiska Czlonka Klastra na
forum Rady Klastra.

Kazdy Czlonek Klastra ma prawo wyznaczenia jednego przedstawiciela do Rady
Klastra w Deklaracji Przystapienia do Klastra. Cztonek Klastra moze droga pisemnag
lub elektroniczng pod rygorem niewaznosci dokona¢ zmiany swojego przedstawiciela
w Radzie Klastra, najpdzniej na jeden dzien przed dniem wyznaczonym na posiedzenie
Rady Klastra.

Posiedzenia Rady Klastra odbywajg si¢ online lub fizycznie co najmniej raz w roku 1
zwotywane sg przez Koordynatora Klastra, ktory im przewodniczy. O miejscu, terminie
1 sposobie posiedzenia Rady Klastra, oraz planowanym porzadku obrad, Koordynator
Zawiadamia poprzez przestanie zawiadomienia w formie papierowej lub



elektronicznej, nie pdzniej niz w terminie 7 dni przed planowanym posiedzeniem Rady
Klastra. Zawiadomienie o wyznaczeniu posiedzenia Rady Klastra moze zostac
dokonane takze poprzez przestanie wiadomosci e-mail na wskazane przez Cztonkow
Klastra adresy e-mail w terminie 7 dni przed planowanym posiedzeniem Rady Klastra.
Decyzje moga by¢ glosowane rowniez w trybie obiegowym (poczta elektroniczna,
poprzez platforme¢ on-line, faksem itp.).
Z posiedzenia Rady Klastra sporzadzany jest protokét odzwierciedlajacy przebieg
posiedzenia, obejmujacy kluczowe zagadnienia poruszane na posiedzeniu oraz
wszystkie uchwaty na nim podjete, ze wskazaniem miejsca i1 daty posiedzenia, tresci
podjetych na posiedzeniu uchwat oraz liczby gltosow oddanych na kazda z nich z
zaznaczeniem liczby glosow ,,za”, ,,przeciw” 1 ,,wstrzymujacych si¢”.
Rada Klastra o ile nie zostalo to odmiennie zastrzezone w niniejszym Regulaminie
moze przedstawi¢ swoje stanowisko w formie uchwat podejmowanych zwyktla
wickszoscig gloséw. W przypadku rownosci glosow decydujace jest stanowisko
Koordynatora Klastra.
Zadna z decyzji i Uchwat Rady Klastra nie moze naktada¢ lub zobowigzywaé do
zaciagnigcia przez ktoregokolwiek z Czilonkoéw Klastra jakichkolwiek zobowigzan
cywilnoprawnych, w szczeg6lnosci majatkowych lub finansowych, chyba ze wszyscy
Cztonkowie Klastra, ktorych to zobowigzanie dotyczy, wyraza na powyzsze zgodg.
Do zadan Rady Klastra nalezy:

a) reprezentowanie interesow Czlonkow Klastra,

b) przedstawianie Koordynatorowi Klastra kierunkow i strategii rozwoju Klastra,

w tym ustalenie listy dziatan kluczowych do zrealizowania, zatwierdzong przez
Cztonkow Klastra,

C) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig Klastra,

d) ustalanie wysokosci optaty cztonkowskiej,

e) podejmowanie uchwat o wykluczeniu z grona Cztonkow Klastra,

f) uchwalanie Regulaminu funkcjonowania Klastra i jego zmian.

ROZDZIAL V

ZMIANY REGULAMINU

8§17
Procedura zmiany Regulaminu

Czlonkowie Klastra oraz Koordynator Klastra majg prawo indywidualnego badz
zbiorowego formutowania propozycji zmian w Regulaminie.

Propozycje zmian w Regulaminie skladane przez Cztonkéw Klastra winny by¢
przekazane Koordynatorowi Klastra w formie pisemnej.



Koordynator Klastra przedstawia Radzie Klastra propozycje zmian Regulaminu, jesli
uzna je za celowe oraz zgodne z misjg Klastra. Przedstawione propozycje podlegaja
glosowaniu obiegowemu, jawnemu w Radzie Klastra. Rada Klastra podejmuje uchwate
o przyjeciu lub odrzuceniu propozycji zmian Regulaminu wigkszoscig % glosow
oddanych.

Tekst Regulaminu z uwzglednieniem dokonanych zmian jest niezwlocznie przestany
przez Koordynatora Klastra drogg elektroniczng do Cztonkow Klastra na wskazany
przez nich adres e-mail.

. Na wniosek co najmniej 1/3 wszystkich Cztonkow Klastra wnoszacych sprzeciw do
uchwalonych przez Radg¢ Klastra zmian Regulaminu, ztozony w terminie 14 dni od dnia
wyslania przez Koordynatora Klastra projektu Regulaminu po zmianach do Cztonkow
Klastra, Koordynator Klastra jest zobowigzany niezwlocznie zwotaé posiedzenie Rady
Klastra, podczas ktérego Rada Klastra podejmie uchwale o przyjeciu lub odrzuceniu
proponowanych zmian w gtosowaniu jawnym wigkszo$cia ¥ gtosow oddanych.

Po przyjeciu przez Rade Klastra propozycji zmian w Regulaminie, Koordynator Klastra
sporzadza tekst jednolity Regulaminu uwzgledniajacy dokonane zmiany i przesyta go
drogg elektroniczng do Cztonkow Klastra na wskazany przez nich adres e-mail.
Cztonek Klastra ma prawo w terminie 14 dni od dnia powiadomienia o nowym
brzmieniu Regulaminu zlozy¢ oswiadczenie o odrzuceniu zmian Regulaminu, co
powoduje natychmiastowe wygasnigcie jego cztonkostwa w Klastrze.

§18
Udostepnianie Regulaminu

Aktualna wersja Regulaminu jest dostgpna na stronie internetowej Klastra:
www.cybermadeinpoland.pl

ROZDZIAL VI

ODPOWIEDZIALNOSC

§19
Zasady odpowiedzialnosci za zobowigzania

Za wszelkie zobowigzania wynikajace z realizacji postanowien Regulaminu
I dziatalnos$ci Klastra beda odpowiadaé Cztonkowie Klastra.

Kazdy z Czlonkéw Klastra ponosi we wlasnym zakresie wylaczng odpowiedzialnos¢
za wykonanie zobowigzan z umow ktore zawarl w zwigzku z dziatalno$cig Klastra.



3. W przypadku konfliktu interesow pomigdzy Cztonkami Klastra w zakresie
prowadzonej dzialalnos$ci strony bedg prowadzi¢ zaplanowane przez siebie zadania
W sposdb autonomiczny, niezalezny i na wiasng odpowiedzialnos¢.

4. Wystgpienie lub usunigcie z cztonkostwa w Klastrze nie skutkuje wypowiedzeniem
umow zawartych przez Cztonka Klastra w ramach i w zwigzku z dzialalno$cig Klastra.

ROZDZIAL VII

WLASNOSC INTELEKTUALNA

§20
Ochrona praw wlasnosci intelektualnej

1. Prawa wlasno$ci intelektualnej do opracowan wytwarzanych i udostepnianych
Cztonkom Klastra w dowolnej formie przez Koordynatora Klastra pozostaja
wlasnos$cig tworcow.

2. Prawa wilasnosci intelektualnej do opracowan wytwarzanych i udostepnianych
Cztonkom Klastra lub Koordynatorowi Klastra w dowolnej formie przez Cztonkow
Klastra pozostaja wtasnoscig tworcow.

3. Prawa wilasnosci intelektualnej do wynikdw warsztatdw oraz innych dzialan
zespolowych w ramach Klastra pozostaja wlasnoscig podmiotéw uczestniczacych w
danych dziataniach.

4. Prawa wtlasnosci intelektualnej zwigzane z Projektami Rozwojowymi podlegaja
regulacjom odrgbnych porozumien.

ROZDZIAL VIII

OCHRONA POUFNOSCI I UDOSTEPNIANIE INFORMACJI

§21
Zasady ochrony poufnosci

1. Koordynator Klastra odpowiedzialny jest za ochrong posiadanych informacji poufnych
na temat Cztonkow Klastra oraz podejmowanych przez nich dziatan, przekazanych mu
przez Cztonkow Klastra lub podmioty trzecie, w szczegdlnosci ich tajemnic
przedsigbiorstwa, w zakresie, w jakim ujawnienie takich informacji mogtoby naruszy¢
ich interesy, lub w jakim obowiazek zachowania tajemnicy wynika z obowigzujacych
przepisow.



2. Koordynator Klastra zapewnia ochrone¢ informacji przekazanych przez Cztonkoéw

Klastra, zastrzezonych jako poufne, przed ujawnieniem osobom nieupowaznionym.
3. Koordynator Klastra i Cztonkowie Klastra indywidualnie ponosza odpowiedzialno$¢

za zawinione przez siebie naruszenie zasad ochrony poufno$ci w granicach
obowigzujacych przepiséw.

4. Obowigzek poufnosci spoczywa na kazdym Cztonku Klastra przez okres 10 lat od
ustania czlonkostwa w Klastrze.

5. W razie podjecia wspotpracy pomigdzy Czlonkami Klastra, w wyniku ktorej dojdzie
do wymiany informacji poufnej, migdzy tymi podmiotami moga zosta¢ zawarte

stosowne dwustronne lub wielostronne, szczegdétowe umowy o zachowaniu poufnosci.

ROZDZIAL IX

INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH- KLAUZULA

INFORMACYJNA

§22
Przetwarzanie danych osobowych Czlonkow

1. Zgodnie z art. 13 ust. 1 12 Ogdlnego Rozporzadzenia o Ochronie Danych Osobowych
z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz.U.UE.L.2016.119.1 z dnia 2016.05.04); zwanego dalej
Rozporzadzeniem, informujemy, iz:

a)

b)

d)

Administratorem danych osobowych gromadzonych i przetwarzanych na
potrzeby realizacji dziatan Polskiego Klastra Cyberbezpieczenstwa
#CyberMadeInPoland jest Koordynator Klastra — Polski Klaster
Cyberbezpieczenstwa CyberMadeInPoland Sp. z 0.0. z siedzibg w Krakowie,
ul. Wilhelma Feldmana 4/9-10, 31-130 Krakéw, wpisang w rejestrze
przedsigbiorcow przez Sad Rejonowy dla Krakowa-Srodmiescia w Krakowie,
XI Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS:
0000854192 NIP: 6762583919 REGON: 386754317.

Dane osobowe uczestnikow bedg przetwarzane w celu realizacji dziatan
Polskiego Klastra Cyberbezpieczenstwa #CyberMadelnPoland.

Podanie danych osobowych w celu realizacji dziatan Klastra jest warunkiem
uzyskania statusu Czlonka Polskiego Klastra Cyberbezpieczenstwa
#CyberMadelnPoland.

Cztonkowie Klastra maja prawo dostepu do tresci swoich danych, prawo do ich
sprostowania, usunig¢cia, ograniczenia przetwarzania oraz prawo do
przenoszenia swoich danych.

Cztonkowie Klastra majg prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego,
gdy uznaja, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy
Rozporzadzenia.



f) Podanie danych osobowych przez Cztonkéw Klastra jest dobrowolne.

g) Dane osobowe Czlonkow Klastra b¢dg przetwarzane do momentu odwotania
zgody.

h) Dane osobowe Czlonkéw Klastra nie bedg wykorzystane w celu
zautomatyzowanego podejmowania decyzji wobec Czlonkéw, w tym
profilowania.

1) Dane nie beda przekazywane innym podmiotom, z wyjatkiem podmiotow, z
ktorymi Polski Klaster Cyberbezpieczenstwa #CyberMadelnPoland podpisat
umowe¢ na wykonanie dziatan merytorycznych w ramach Klastra oraz
podmiotow upowaznionych na podstawie przepisOw prawa.

j) Dane osobowe nie b¢dg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy,
ani do innych organizacji mi¢dzynarodowych.

2. W celu utatwienia wspotpracy Koordynator Klastra tworzy elektroniczng baze danych,
zawierajacg publicznie dostgpne informacje dotyczace Czlonkow Klastra, w
szczegblnosci: nazwe podmiotu, forme¢ organizacyjna, kapitat zakladowy, numery
ewidencyjne, przedmiot dziatalno$ci.

3. Zlozenie Deklaracji Przystapienia uwaza si¢ za wyrazenie zgody na publikowanie w
bazie danych, o ktorej mowa w ust. 2, tematycznych danych ogélnodostepnych.

Rozdzial X

POSTANOWIENIA KONCOWE

§23
Zasady rozwiazywania sporow

1. W przypadku powstania sporu wynikajacego z realizacji niniejszego regulaminu i/lub
innych umoéw wynikajacych z dziatalnosci w Klastrze, Koordynator Klastra,
Cztonkowie Klastra, Organizacj¢ Cztonkowskie, Partnerzy Wspierajacy postanawiaja
prowadzi¢ w pierwszej kolejnosci negocjacje w celu jego polubownego rozwigzania.
Strony postanawiajg negocjowa¢ w dobrej wierze 1 do rozmow tych angazowac¢ osoby
majace umocowanie do podejmowania wigzacych decyzji.

2. Jezeli w terminie 14 dni od daty rozpoczecia negocjacji Strony nie osiggna
porozumienia, spoér zostanie skierowany do mediacji w celu przeprowadzenia
postepowania mediacyjnego. Osrodek mediacyjny oraz osoba mediatora zostanie
wybrana za zgoda wszystkich zainteresowanych Stron.

3. Koszty zwigzane z wszczgciem i prowadzeniem postgpowania mediacyjnego (m.in.
wynagrodzenie mediatora 1 jego wydatki) Strony sporu beda ponosi¢ w czes$ciach
rownych. Inne koszty powstate w zwigzku z mediacja dotyczace jedynie danej Strony
(m.in. przejazdy, utracone wynagrodzenie, koszty obstugi prawnej oraz wszelkie inne
koszty, utracone korzysci), kazdy Uczestnik ponosi na wlasny koszt.



4. Jezeli w terminie 30 dni od daty rozpoczecia mediacji Strony nie 0siggng porozumienia
sadem wiasciwym dla rozstrzygnigcia sporu bedzie sad wiasciwy dla siedziby
Koordynatora Klastra

§24
Prawo wlasciwe

1. Do rozstrzygania wszelkich sporéw wynikajacych z Cztonkostwem w Klastrze
pomiedzy Czlonkami Klastra lub Koordynatorem Klastra jest prawo polskie.

2. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie majg odpowiednie
przepisy prawa polskiego.



